
Na temelju članka 105. i 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(„Narodne novine“ broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 
136/14, 152/14, 7/17, 68/18,98/19,64/20,151/22,155/23, 156/23) Centar za autizam 
Rijeka, Rijeka, Stane Vončine 1, raspisuje 17. ožujka 2026. godine 
  
 

JAVNI NATJEČAJ 
za radno mjesto 

 
STRUČNI SURADNIK  EDUKACIJSKO REHABILITACIJSKOG PROFILA – jedan  (1)  
izvršitelja/ice određeno, puno radno vrijeme od 40 sati tjedno,  
 
Kandidati moraju ispunjavati uvjete iz članka 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14, 152/14, 7/17, 68/18,98/19,64/20, 151/22,155/23 
156/23) i čl.29. Pravilnika o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika 
u osnovnoj školi (magistar edukacijske rehabilitacije,  prof. defektolog, diplomirani  
defektolog) 
Ukoliko se na natječaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz  članka 105. i 106. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi i čl.28. Pravilnika do ponovljenog 
natječaja radni odnos se može zasnovati na period do najduže  5 mjeseci  s osobom 
koja ne ispunjava propisane uvjete 
(NPR. Kandidatima/kinjama Učitelji razredne nastave, učitelji predmetne nastave, 
kandidatima s iskustvom rada u pružanju podrške osobama sa PSA/ASD., 
 
Kandidati koji ispunjavaju tražene uvjete dužni su uz prijavu na javni natječaj 
dostaviti:  

- životopis, 
- presliku diplome o stečenoj stručnoj spremi, (za inozemne diplome – Rješenje o 
priznavanju inozemne stručne kvalifikacije –koje omogućava  nositelju stručne 
kvalifikacije pristup i obavljanje regulirane profesije – edukacijski rehabilitator u Republici 
Hrvatskoj za koju je osposobljen u državi članici, pod jednakim uvjetima koji vrijede za 
državljane Republike Hrvatske, a  temeljem članka 11. Pravilnika o uvjetima za 
priznavanje inozemnih stručnih kvalifikacija za  obavljanje regulirane profesije-
edukacijski rehabilitator  u svrhu poslovnog nastana u RH(NN79/2019)   
- elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od 30 dana)  
- uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od 
kaznenih djela iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 1 mjeseca računajući od zadnjeg dana za predaju prijava). 
 

Na javni natječaj mogu se javiti osobe oba spola.  
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošljavanju sukladno posebnom propisu, dužan je 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze propisane zakonom, 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Popis 
dokaza o ostvarivanju prava prednosti sukladno članku 101. i 102. i 103.  Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(„Narodne novine“ broj: 121/17,98/19,84/21,156/23) nalazi se na web stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva: 



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/
POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0L
JAVANJU.pdf 
Kandidati  koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 48.f. Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata  (''Narodne novine'' broj 33/92, 77/92, 86/92 – 
pročišćeni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03 , 
148/13,98/19), dokazuju to rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom u 
vrijeme trajanja ovog natječaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).  
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se razmatrati.  
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Kandidat koji nije podnio pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja ne smatra se prijavljenim kandidatom. 
Centar za autizam Rijeka zadržava pravo provođenja provjere znanja, vještina i 
sposobnosti razgovorom i/ili praktičnim testiranjem kandidata. Ako se kandidat ne 
odazove pozivu na testiranje odnosno razgovor, smatra se da je povukao svoju prijavu na 
javni natječaj. 
Natječaj je otvoren 8 dana od dana objave na mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje i mrežnim stranicama Centra za autizam Rijeka. 
Natječaj će biti otvoren od 17.03.2026. do 25. 03.2026. godine.  
Kandidati koji ispunjavaju uvjete natječaja pozivaju se na procjenu odnosno testiranje 
prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja Centra za autizam Rijeka. 
Područja provjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje objaviti će se 
na mrežnim stranicama Centra za autizam Rijeka.  
Prethodna provjera znanja obuhvaća  pismeno i usmeno testiranje/intervju. Kandidati su 
obvezni  pristupiti prethodnoj provjeri znanja putem pismenog i usmenog testiranja. Ako 
kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja smatrat će se da je povukao prijavu na 
natječaj. 
Povrat natječajne dokumentacije izvršit će se na zahtjev kandidata, koji zahtjev kandidat 
treba navesti u tekstu prijave na javni natječaj. 
Centar za autizam Rijeka zadržava pravo ne donijeti odluku o odabiru kandidata bez 
posebnog obrazloženja. 
Zaštita osobnih podataka: prijavom na javni natječaj kandidati su izričito suglasni da 
Centar za autizam Rijeka kao voditelj zbirke osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provođenja natječajne procedure, sukladno 
odredbama Zakona o zaštiti osobnih podataka. 
Prijave s potrebnom dokumentacijom potrebno je dostaviti najkasnije do zadnjeg dana 
natječaja 25.03.2026.g., osobno u tajništvo CZA RIJEKA, elektronskom poštom na e 
adresu: autizam .ri@gmail.com  : 
 CENTAR ZA AUTIZAM RIJEKA, Stane Vončine 1, 51000 RIJEKA  
 s naznakom: 
 "ZA JAVNI NATJEČAJ  “ 
Stručni suradnik edukacijsko rehabilitacijskog profila – 1 izvršitelj -određeno 
radno vrijeme“ 
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